PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM
ZE SZCZEGOLNYMI POTREBAMI NA LATA 2025-2026

Na podstawie art.14 w zwigzku z art.6 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. O zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U.z 2019 1. poz. 1696 z pdzn. Z.) ustala si¢ plan dziatania na rzecz
poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdélnymi potrzebami.

L.p. ZAKRES REALIZUJACY | SPOSOB REALIZACJI TERMINY
DZIALALNOSCI ZADANIA
WYNIKAJACE
z art. 6 ustawy
L Sporzadzenie planu Koordynator ds.  |Opracowanie planu dziatania, |31 marzec 2025r.
dziatania na rzecz dostgpnoscei przekazanie do ztwierdzenia
poprawy zapewnienia Dyrektorowi Domu
dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi
potrzebami.
2. Dokonanie analizy Koordynator ds. | Przeglad aktualnego stanu 31 marca 2025r.
obiektéw pod wzgledem |dostepnosci dostosowania obiektu w
dostosowania do potrzeb aspekcie dostepnosci osobom
osob ze szczegdlnymi ze szczegolnymi potrzebami
potrzebami w zakresie architektonicznym,
cyfrowym i informatyczno-
komunikacyjnym.
3 Poprawa dostepnosci Koordynator ds.  |Zainstalowanie windy 31.12. 2023y,
w zakresie dostepnoscei z uwzglednieniem
architektonicznym komunikatoréw gtosowych
informujacych o potozeniu
kabiny, otwieraniu i zamykaniu
drzwi a takze zainstalowanie
kasety wezwan oznaczonej
alfabetem Braille'a
4. Dostosowanie obiektu- |Koordynator ds. | Dostosowanie i wyposazenie  |31.12.2025r.
poprawa dostepnosci dostepnosci tazienek w systemy liniowo-
w zakresie odptywowe zwickszajgce
architektonicznym dostepno$¢ osobom
niepetnosprawnym
poruszajacym si¢ na wozkach
inwalidzkich oraz
korzystajacych z podnosnikéw
transportowo- kapielowych
e Poprawa dostepnosci dla |Koordynator ds. | Oznakowanie pasami 31.12.2026r.
0sob stabowidzgcyh dostepnoscei kontrastowymi szklanych drzwi
wejsciowych , wind oraz
schoddw.
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