1.

DOM POMOCY SPOLECZNEJ
W WIERZBICY OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Zastepea kierownika oddzialu dla oséb doroslych niepelnosprawnych
intelektualnie oraz dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie
umowa o prace na czas okreslony
z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony
wymiar czasu pracy — 1,0 etatu

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nast¢pujace wymagania niezbedne
do zatrudnienia na danym stanowisku i posiada:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)
i)
Vi

wyksztalcenie wyzsze (kierunek: pedagogika, psychologia);

zarzadzanie zasobami ludzkimi;

5-letni staz pracy;

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

korzystanie z pelni praw publicznych;

brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji;
nieposzlakowana opinia;

brak przeciwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego stanowiska.

Wymagania dodatkowe zwigzane 2z zatrudnieniem na stanowisku, na ktére
przeprowadzany jest nabor:

a)

Znajomos¢ przepisow prawa: Ustawy o pomocy spolecznej; Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie domoéw pomocy spolecznej; Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej w sprawie zaje¢ rehabilitacji spofecznej w domu pomocy spolecznej dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi; Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego; Ustawa
o ochronie danych osobowych; Ustawa o pracownikach samorzadowych; Ustawa
o zaméwieniach publicznych;

umiegjetnos¢ obstugi komputera oraz programéw komputerowych;

znajomos$¢ i umiejetnos¢ wiasciwej interpretacji i stosowania przepisow prawa, w tym
Kodeksu Pracy;

umiejetnos¢ pracy z zespolem i kierowania zespolem;

fatwosc nawigzywania kontaktow;

umiejetnos¢ podejmowania decyzji;

sumiennos¢ i dyspozycyjnosc;

wysoka motywacja do pracy i umiejetnosci interpersonalne;

rzetelne przestrzeganie etyki zawodowej;

wysoka kultura osobista;

kreatywnos$¢, odpornos¢ na stres.

Zakres zadan:

a)

b)
c)

Organizowanie 1 realizacja zadan w zakresie ushig bytowych, opiekuriczych
i wspomagajgcych na poziomie istniejacych standardow, w zakresie i formach wynikajacych
z indywidualnych potrzeb Mieszkancéw Domu; czuwanie nad zapewnieniem Mieszkanicom
catodobowej opieki;

Kreowanie wlasciwej polityki zatrudnienia w podlegtym oddziale;

Zabezpieczenie wilasciwej obsady personelu w przypadku nieobecnosei i urlopow,
sporzadzanie rozkladu czasu pracy;



d)

h)
i)

7

k)
b

m)

n)
0)

Organizowanie, nadzorowanie, koordynowanie i dokonywanie kontroli pracy podleglego
personelu;

Przeprowadzanie szkolen nowo przyjetych pracownikéw w zakresie prac na obejmowanym
stanowisku;

Merytoryczny nadzér nad opieka sprawowana nad Mieszkancami przez personel
pielegniarski oraz praca pozostatych pracownikow dziatu terapeutyczno-opiekunczego;
Zapewnienie wlasciwego wyposazenia stanowisk pracy pielggniarki, opiekuna, pokojowe;j,
terapii, rehabilitacji w sprzgt, aparaturg, materiaty niezbedne do dziatalnosci zawodowej oraz
nadzér nad ich wykorzystaniem;

Nadzoér nad odpowiednim stanem higieniczno-sanitarnym i epidemiologicznym

Aktywny udzial w pracach zespolu terapeutyczno—opiekunczego; wspohudziat
w opracowywaniu Indywidualnych Planow Wsparcia Mieszkanca;

Organizacja i nadzor nad realizacja dzialan zmierzajacych do adaptacji nowo przybytych
Mieszkancoéw do warunkéw DPS;

Planowanie indywidualnych i grupowych zajec¢ rehabilitacji Mieszkancow;

Organizowanie i pomoc w prowadzeniu wszelkich form terapii, nadzér nad sporzadzaniem
i realizacja planow pracy; tygodniowych, dziennych, rocznych, podleglego personelu;
Opracowywanie procedur wewnetrznych, majacych na celu zapewnienie Mieszkancom
Domu $wiadczenia uslug zgodnie 2z obowiazujacymi standardami oraz wlasciwe
funkcjonowanie dziatu opiekunczo- terapeutycznego;

Wspétpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Domu;

Wykonywanie innych, nie wymienionych wyzej zadan, wynikajacych z obowiazujacych
przepisOw prawa, w tym przepisow wewnetrznych wydanych przez Dyrektora jednostki.

4. Warunki pracy:

a)
b)

praca w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej w Wierzbicy, ul. Sienkiewicza 37,
w budynku znajduje si¢ winda.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w DPS w Wierzbicy
w miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w DPS w Wierzbicy w miesiacu poprzedzajagcym
dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej wynidst: ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)
d)
e)

b
g)

h)
i)

J)
k)

zyciorys (c.v.),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig¢ o zatrudnienie - wedtug wzoru dostepnego
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (www.dpswierzbica.finn.pl) Domu Pomocy
Spotecznej w Wierzbicy,

wilasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie Swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwajacego
stosunku pracy, celem potwierdzenia wymaganego stazu pracy,

wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

wlasnor¢cznie podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych

wiasnorgeznie podpisane o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo luz za umyslne przestepstwo skarbowe

wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

wiasnorgcznie podpisana klauzula informacyjna dla os6b przystepujacych do naboru na wolne



stanowisko urzednicze — wzoér dostepny na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
(www.dpswierzbica.finn.pl) Domu Pomocy Spotecznej w Wierzbicy.

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowiazany jest przediozy¢
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie majg wplywu na procedurg rekrutacyjng.
Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy zlozyé w siedzibie Domu Pomocy Spofecznej w Wierzbicy ul. Sienkiewicza
37, 26-680 Wierzbica od 07.06.2021 r. do 17.06.2021r. do godz. 15.00 z dopiskiem na kopercie
,Oferta pracy na stanowisko zastepca kierownika oddzialu dla os6b doroslych
niepelnosprawnych intelektualnie oraz dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie”. Decyduje data wplywu oferty do DPS.

Inne informacje:
a) dokumenty osdb, ktore sig¢ nie zakwalifikowaly zostang komisyjnie zniszczone,

b) informacja o kandydatach oraz o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Domu Pomocy Spolecznej
w Wierzbicy przy ul. Sienkiewicza 37.

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Procedurg naboru na wolne stanowiska urzgdnicze,
w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Domu Pomocy Spolecznej w Wierzbicy
wprowadzong Zarzgdzeniem Nr 2/2017 Dyrektora z dnia 24 marca 2017r.

DYREKTOR

ngr Malgo Borcuch



