DYREKTOR
Domu Pomocy Spotecznej w Wierzbicy
OGLASZA NABOR NA WOLNE URZEDNICZE STANOWISKO PRACY
INSPEKTORA W DZIALE ADMINISTRACYJNO - GOSPODARCZYM
w Domu Pomocy Spotecznej w Wierzbicy, ul. Sienkiewicza 37

1. Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi speinia¢ nastepujace wymagania
niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztatcenie wyzsze,

¢) nieposzlakowana opinia,

d) petnazdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzysta w peini z praw publicznych,

e) conajmniej 5 letni staz pracy zawodowej,

f) znajomo$¢ ustaw i rozporzadzen: prawo zamowien publicznych, o finansach
publicznych, prawo budowlane, rozporzadzenie w sprawie doméw pomocy
spotecznej, o ochronie danych osobowych

g) brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

h) samodzielno$¢, wtasna inicjatywa, umiejetnos¢ prezentacji przygotowanego
materiatu, odpowiedzialnos¢ i odpornosc na stres,

i) umiejetnoS¢ planowania i sprawnej organizacji pracy, umiejetno$¢ logicznego
i analitycznego myslenia, selekcji informacji i wyciagania wnioskow,

j) umiejetnos¢ obstugi komputera, pakiet Microsoft Office.

2. Warunki pracy:
a) pracana pigtrze, wigze si¢ z przemieszczaniem miedzy budynkami DPS i pietrami,
b) praca na czas okreslony z mozliwoscia zatrudnienia na czas nieokreslony,
c) wymiar czasu pracy - 1,0 etatu.

3. Wskaznik zatrudnienia:
a) w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Wierzbicy,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynidst: ponizej 6%.

4, Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest
nabor:

a) przygotowywanie i prowadzenie postepowan w zakresie zawierania uméw
z wykonawcami dostaw, ustug i robét budowlanych zgodnie z ustawg Prawo zaméwien
publicznych;

b) gospodarka mieniem Domu Pomocy Spotecznej, dbatos¢ o estetyczny wyglad posesji,
kierowanie pracami porzadkowymi;

c) prowadzenie  gospodarki  odpadami  zywnos$ciowymi,  przemystowymi
i niebezpiecznymi;

d) prowadzenie gospodarki samochodowej;

e) sporzadzanie sprawozdan;



f) planowanie inwestycji i remontéw oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

g) wspétpraca z innymi dziatami;

h) wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub
przepiséw wewnetrznych wydanych przez dyrektora jednostki naleza do kompetencji
inspektora.

7. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (cv);

b) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - wzér w zalaczniku;

c) whasnorecznie podpisany list motywacyjny;

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

e) wiasnorecznie podpisanie o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

f) wiasnorecznie podpisane oSwiadczenie o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych;

g) wilasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji;

h) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Inne dokumenty poza wskazanymi nie bedq przyjmowane i nie majq wplywu na procedure
rekrutacyjng. Poza informacjami zawartymi w ogtoszeniu innych informacji sie nie udziela.

8. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
a) dokumenty nalezy ztozy¢ do 28.08.2020r. do godz. 15.00
b) decyduje data wptywu oferty do siedziby DPS w Wierzbicy, ul. Sienkiewicza 37;
c) miejsce sktadania dokumentéw:
Dom Pomocy Spotecznej w Wierzbicy, 26-680 Wierzbica, ul. Sienkiewicza 37
z dopiskiem na kopercie: ,Oferta pracy na stanowisko inspektora”.

Inne informacje:

a) dokumenty osob, ktére sie nie zakwalifikowaly zostang komisyjnie zniszczone;
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